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 Extracto:

SOLICITASE al Organo Ejecutivo Municipal la realizacion de un relevamiento anual
iy el otorgamiento de facilidades laborales para controles preventivos de cancer de mama
durante el mes de octubre.




Bloque FUERZA LIBERTARIA

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

NEUQUEN, 10 de SEPTIEMBRE del 2026

A la Presidente
Sra. Claudia Argumero
Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

De nuestra mayor consideracion

Nos dirigimos a Usted, y por su intermedio al
Concejo Deliberante, con el objetivo de solicitarle tenga a bien considerar el
tratamiento de! siguiente proyecto de Comunicacion, conforme lo establece el Capltulo
Il Art 76°) del Reglamento Interno. :

Sin otro particular, la saludamos muy atgntamente.-




“2026 — 20° Aniversario de la Reforma de la

Constitucion de la Provincia del Neuquén”

FUELZLA LIRF T RIS

Bloque FUERZA LIBERTARIA

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

VISTO:

La Ordenanza N° 13.933, que establece el mes de octubre de cada afo
como "Octubre Rosa", y la necesidad de facilitar el acceso de las trabajadoras municipales a
los controles preventivos relacionados con el cancer de mama; Y

CONSIDERANDO:

Que el cancer de mama constituye una problematica de salud que
requiere fortalecer las acciones destinadas a la prevencién y deteccion temprana;

: Que mediante la Ordenanza N° 13.933 se establecié el mes de octubre de
cada afio como "Octubre Rosa", destinado a la sensibilizacion sobre el cancer de mama;

Que las acciones de informacién y concientizacién resultan mas efectivas
cuando se acompafian de medidas concretas que faciliten el acceso a los controles preventivos;

Que las obligaciones laborales y la falta de disponibilidad horaria pueden
const ltu!r una dificultad para que las trabajadoras puedan concurrir a realizar los controles
médicos correspondientes;

Que el Municipio, en su caracter de empleador, puede generar
mecanismos que faciliten el acceso de sus trabajadoras a dichos controles;

Que disponer de un periodo dentro de la jornada laboral permitira que las
trabajadoras puedan concurrir a los establecimientos de salud sin que ello implique una
3fectaC|on de su remuneracién;

Que asimismo resulta conveniente contar con informacién estadistica que
permita conocer el nivel de realizacion de los controles preventivos entre las trabajadoras
municipales y contribuir al disefno de futuras acciones;

Que dicho relevamiento debera realizarse de manera confidencial y no
nommal sm requerir diagnosticos, resultados médicos nl mformacnon personal vinculada a la
salud; :

Que la presente iniciativa complementa las acciones de sensibilizacion
e’.xistentes mediante una medida concreta orientada a facilitar el acceso a los controles
preventivos;

Porelloy en Virtud alo establemdo por el Art:culo 67°, Inciso 1), de la
Carta Organlca Municipal,

P A LIBERTARIA
{ IBERANTE
: DE NEUQUEN

Cjala. Cintia eriko dd
GONCEJC DE LIBERANTE

CONCEJQ DELIBERANTE . _ A CILDAD BE NRWQMEN
TELA CUINAD RE NEUQUEN /




"2026 — 20° Aniversario de la Reforma de la

Constitucion de la Provincia del Neuquén”

FUERZA LIRERTARIA

Blogque FUERZA LIBERTARIA

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuguén

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
EMITE LA SIGUIENTE

COMUNICACION

ARTICULO 1°): SOLICITESE la realizacién de un relevamiento anual entre las trabajadoras de
la Municipalidad de Neuquén, durante el mes de octubre, destinado a conocer, con fines
exclusivamente estadisticos, la cantidad de trabajadoras que hayan realizado controles y
estudios vinculados a la prevencién y deteccion temprana del cancer de mama y aquellas que
no {0s hayan realizado.

ARTICULO 2°): DISPONGASE que el relevamiento establecido en el articulo precedente sea
realizado de manera confidencial y no nominal, sin requerir informacion relativa a diagnésticos,
resultados médicos ni otros datos personales o informacion relativa a la salud de las
trabajadoras.

ARTICULO 3°): ESTABLECESE que las trabajadoras municipales podran disponer de hasta
tres (3) horas dentro de una jornada laboral durante el mes de octubre, a fin de concurrir a
realizar los controles y estudios preventivos relacionados con el cancer de mama que
correspondan segun su edad, antecedentes y criterio médico.

ARTICULO 4°): DISPONGASE que el tiempo utilizado en virtud del articulo precedente no sera
descontado de la jornada laboral ni de las remuneraciones de las trabajadoras.

ARTICULO 5°): FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a establecer los
mecanismos necesarios para la implementacion del relevamiento y del permiso establecido en
la presente comunicacion.

ARTICULO 6°): DE FORMA.

Siala. Cintia Merti
.2l Slogua FUERZA LIBERTARIA
~ONCEJG DELIBERANTE
e CINAR DE NEUQUEN




Conesjs Daliberante da la Cludad de Neuquén
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